STATUT
ASOCIATIA ROMANA DE PUBLIC AFFAIRS - A.R.P.A.

Art.1 Subscrisele am decis actualizarea Statutului Asociatiei, dupa cum urmeaza:

Capitolul I
Denumirea Asociatiei, statutul juridic, durata, sediul

Art.2 Denumirea asociatiei va fi ASOCIATIA ROMANA DE PUBLIC AFFAIRS - A.R.P.A., conform
dovezii disponibilitatii denumirii eliberate de Ministerul Justitiei. Denumirea in limba engleza -
Romanian Association of Public Affairs - este echivalenta cu denumirea asociatiei.

Art.3 Asociatia este Infiinfatd si functioneaza ca persoana juridicd romana de drept privat, cu
caracter nonprofit, neguvernamentald, autonoma si apolitica. Asociatia va functiona potrivit
legislatiei romane si a prezentului Statut.

Art.4 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.

Art.5 Sediul Asociatiei este In Bucuresti, Str. Anton Pann, nr. 21, parter, camera 1, sector 3. Sediul
poate fi schimbat cu acordul Consiliului Director.

Art.6 Cu acordul Adunarii Generale, Asociatia poate infiinta filiale sau se poate afilia la alte
asociatii din tara sau strainatate.

Capitolul IT

Scopul, obiectivele Asociatiei si modalitatile de realizare

Art.7 Scopul Asociatiei este de a contribui, prin toate mijloacele legale, la popularizarea si
promovarea activitatilor de advocacy, lobby, public affairs (afaceri publice) si governmental
affairs (relatii institutionale) la nivel national, prin promovarea unor interese legitime specifice,
prin comunicarea transparenta cu decidentii publici, ca parte a unei actiuni structurate si
organizate menite sa influenteze procesul decizional public din Romania.

Art.8 Pentru realizarea scopului propus, obiectivele Asociatiei vor consta in:

a) elaborarea si adoptarea unui set de reguli si valori comune necesare desfasurarii
activitatii de lobby si public affairs;

b) formarea si dezvoltarea cadrului administrativ, organizatoric si profesional general care
sa asigure imbunatatirea activitatii membrilor sai;

c¢) Imbunatatirea accesului membrilor sai la decidentii politici, printr-o comunicare
transparents;

d) promovarea profesionalismului In comunicarea publica;

e) crearea unor organisme de formare si de instruire profesionala;



g)

h)

j)
k)

sporirea Increderii cetatenilor si a sectorului de afaceri in institutiile si mecanismele
democratice;

promovarea cunoasterii activitatii institutiilor publice de catre cetateni si sectorul de
afaceri;

dezvoltarea si ridicarea standardelor profesionale, etice si deontologice pentru membrii
Asociatiei;

promovarea si apararea intereselor comune ale membrilor sai;

actionarea in sensul cresterii numarului de membri;

stabilirea si dezvoltarea legdturii cu organizatii guvernamentale si non-guvernamentale,
interne si internationale, In scopul promovarii Asociatiei, Indeplinirii scopului si
activitatilor acesteia, realizarii schimbului de bune practici si de experienta in domeniu.

Art.9 In vederea atingerii obiectivelor sale, Asociatia va dezvolta urmitoarele activitati:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

1)

facilitarea participarii sectorului de afaceri si societatii civile la procesul legislativ si cel
decizional la nivelul institutiilor publice, intr-o maniera transparents;

pozitionarea ca partener de dialog cu institutiile legislative, executive si de reglementare
din Romania in vederea informarii si orientdrii deciziilor acestor institutii pentru
optimizarea si dezvoltarea sectorului de public affairs (afaceri publice) in Romania si
pentru dezvoltarea In parteneriat a sectorului de afaceri;

instituirea unor premii anuale pentru excelenta in acest domeniu;
organizarea de cursuri si instruiri pe teme de lobby si public affairs;

asigurarea informarii curente a membrilor sdi cu ultimele reglementari, amendamente,
dezvoltari sau initiative de organizare sau de modificare a cadrului de reglementare
curent; formularea si promovarea unui punct de vedere comun care sd apere interesele si
sa asigure buna functionare a membrilor sai;

asigurarea definirii, elaborarii si aplicarii standardelor profesionale in domeniu;

facilitarea si organizarea de stagii si seminare de perfectionare a membrilor sadi in tara si
strdinatate, In special cursuri de perfectionare in domeniul lobby-ului;

elaborarea de studii si prezentarea unor propuneri privind prioritatile in reglementarea
si organizarea activitatii Asociatiei si asigurarea promovarii lor in fata institutiilor,
organelor sau autoritdtilor, in vederea adoptdrii acestora de catre autoritatile
competente, care legifereaza in domeniu;

organizarea de dezbateri privind problemele membrilor, asigurand armonizarea
intereselor si elaborarea cadrului de sustinere si promovare a intereselor comune ale
acestora;

initierea, elaborarea si promovarea normelor menite sa protejeze profesionistii In
domeniul advocacy / lobby-ului/public affairs/ governmental affairs;

organizarea cadrului de colaborare a membrilor Asociatiei cu celalalte autoritati si
institutii In domeniu;

organizarea si participarea la intalniri, seminare, forumuri, prelegeri, vizite, conferinte in
tard sau in strainatate legate de domeniul de activitate;



m) editarea de publicatii de specialitate, a unei reviste a Asociatiei, materiale publicitare,
precum si functionarea unui punct de informare de specialitate;

n) desfasurarea de activitati pentru stabilirea de contacte si schimburi de opinii/bune
practici cu alti profesionisti sau alte asociatii In domeniu, din tara sau din strainatate;

0) desfasurarea de activitati in cadrul organismelor internationale la care Asociatia este
afiliata;

p) sustinerea si promovarea eticii In activitatea de lobby si public affairs prin cod de etic3,
comisie de etica si traininguri;

q) sustinerea de cursuri in special pentru generatia tanara de profesionisti in public affairs;

r) acordarea de asistentd si sprijin de specialitate membrilor si celor interesati prin
specialisti proprii sau atrasi;

s) organizarea si functionarea sistemelor de difuzare publica a informatiilor privind
activitatea Asociatiei si a membrilor sai;

t) infiintarea oricaror intreprinderi economice in legatura cu scopul Asociatiei, astfel cum
va fi decis de Adunarea Generala;

u) alte activitati desfasurate conform legislatiei In vigoare.

Capitolul III

Patrimoniul Asociatiei

Art.10 (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este constituit din contributia membrilor fondatori.
(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1000 lei, fiind alcatuit exclusiv din aportul in bani al
asociatilor fondatori.

Art.11 (1) Patrimoniul se va completa pe parcursul functionarii Asociatiei prin noi contributii
ale membrilor, prin cotizatii, prin taxa de aderare a noilor membri, precum si prin alte bunuri
mobile, imobile ori sume de bani dobandite, In conditiile legii, de Asociatie sau provenite din
donatii, legate, subventii, legate, sponsorizari.

(2) Asociatia poate dobandi in proprietate, cu acordul Adunarii Generale, bunuri imobile.

Art.12 Patrimoniul va fi folosit exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei.

Capitolul IV

Membrii Asociatiei, drepturi si obligatii

Art.13 (1) Poate fi membru al Asociatiei orice persoana juridica legal infiintata care desfasoara
conform obiectului de activitate (principal sau secundar) activitati in domeniile de interes ale
Asociatiei, si care, prin reprezentantii sai, se obliga sa respecte Statutul Asociatiei.

(2) Calitatea de membru al Asociatiei poate fi dobandita si de persoanele fizice majore, care
desfasoara activitati In domeniile de interes ale Asociatiei si au cel putin 1 an de experienta
demonstrabila in aceste domenii, care se bucura de o buna reputatie si conduita morala si care se
obliga sa respecte Statutul Asociatiei.



(3) In cadrul Asociatiei, membrii persoane fizice se vor reprezenta pe ei insisi, nu
societatile/organizatiile/entitatile juridice in cadrul carora activeaza ori profeseaza.

Art.14 (1) Decizia asupra acordarii calitatii de membru al Asociatiei o are Adunarea Generala.
(2) Cererea de admitere ca membru, insotita de cel putin 2 recomandari din partea unor membri
cu drepturi depline ai Asociatiei, va fi Tnaintata Presedintelui Asociatiei care, impreuna cu
recomandarile de primire in Asociatie, o va supune spre aprobare Adundrii Generale.

Art.15 Calitatea de membru al Asociatiei este inalienabila, nu poate fi transmisa.

Art.16 Categoriile de membri ai Asociatiei vor fi urmatoarele:
a) membri cu drepturi depline: membri fondatori si membri;
b) membri de onoare.

Art.17 Sunt membri fondatori ai Asociatiei persoanele care au participat la constituirea
patrimoniului initial si la infiintarea acesteia, figurand ca atare in actele constitutive.

Art.18 Sunt membri ai Asociatiei orice alte persoane fizice sau juridice (societdti comerciale,
institutii, organizatii, asociatii/fundatii), eligibile potrivit art. 13, care sunt admise de catre
Adunarea Generala si care sprijina substantial activitatea Asociatiei.

Art.19 (1) La propunerea Presedintelui Asociatiei si cu aprobarea Adundrii Generale, persoanele
fizice care au realizari profesionale si stiintifice marcante in domeniul lobby-ului, public affairs
sau in domenii conexe si care au sprijinit ori sprijina Asociatia in realizarea scopului acesteia sau
au contribuit ori contribuie In mod substantial la dezvoltarea si cresterea reprezentativitatii
Asociatiei in viata sociala romaneasca sau internationala pot dobandi statutul de membru de
onoare al Asociatiei.

(2) Membrii de onoare au rol consultativ pe langa organele de conducere ale Asociatiei, nu au
drept de vot in Asociatie si nu sunt obligati la plata cotizatiei ori a altor obligatii financiare catre
Asociatie.

(3) In conditiile aprobate de citre Adunarea General3, ei isi pot declina calitatea de membru de
onoare al Asociatiei.

Art.20 (1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin prin excludere, in urmatoarele
situatii:
i. producerea de prejudicii morale si/sau materiale Asociatiei prin activitatea desfasuratsa;
ii. 1incdlcarea grava sau repetata a Statutului Asociatiei, a regulamentelor Asociatiei si/sau
a hotararilor organelor de conducere;
iii. neplata, In conditiile prezentului Statut, a cotizatiei stabilite de Adunarea Generala.

(2) In situatiile previzute la pct.i. si ii de mai sus, cel tarziu odatd cu convocarea la sedinta
Adunarii Generale 1n care urmeaza sa se voteze eventuala excludere, membrul in cauza va fi
informat in legatura cu propunerea de excludere si va fi invitat sa-si expuna punctul de vedere in
legatura cu aspectele care ii sunt imputate. Membrul propus pentru excludere isi va putea sustine
punctul de vedere oral, In cadrul sedintei Adunarii Generale si/sau printr-un material scris care
va fi prezentat Adunarii Generale.

Art.21. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde si in urmatoarele situatii:



prin retragerea la cerere, care este la latitudinea oricarui membru si se face printr-o
declaratie scrisa adresata Consiliului Director;

prin deces, pentru membrii persoane fizice;

prin desfiintare, pentru membrii persoane juridice.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

de a participa si de a vota in Adunarea Generalg;

sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei;
sa participe la reuniunile, activitatile si actiunile Asociatiei;
sa-si exprime liber opiniile In cadrul Asociatiei;

sa-si decline calitatea de membri ai Asociatiei.

Art.23 In vederea exercitarii drepturilor prevazute la art. 22, membrii persoane juridice 1si vor
desemna un reprezentant persoana fizica.

Art.24
a)

b)
C)

Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

sa plateascad cotizatia datoratd in cuantumul, la termenele si In conditiile stabilite In
prezentul Statut ori prin hotararea Adunarii Generale;

sa participe la adunarile, intrunirile ori actiunile organizate de catre Asociatie;

sa sustina interesele si activitdtile Asociatiei si sa nu intreprindad nimic prin care ar putea
afecta scopul sau prestigiul acesteia.

Art.25 Membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte Statutul si regulamentele Asociatiei, precum
si hotararile organelor de conducere.

Capitolul V
Organismele de conducere si control ale Asociatiei. Atributii

Art.26 Organele Asociatiei sunt urmatoarele:

1

2
3
4

Adunarea General3;

Consiliul Directors;

Comisia de Etica;

Daca va deveni obligatoriu potrivit prevederilor legale: cenzorul sau, dupa caz, Comisia
de Cenzori.

Sectiunea 1 - Adunarea Generala

Art.27 (1) Conducerea si administrarea Asociatiei se realizeaza prin Adunarea Generalad si
Consiliul Director.

(2) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, fiind constituitd din
totalitatea membrilor cu drept de vot.

Art.28 (1) Adunarea Generala se va intruni In sedintd ordinara o data pe an si in sedinta
extraordinarg, ori de cate ori este cazul, la sediul Asociatiei sau in orice alt loc aratat in cuprinsul
convocatorului.



(2) Adunarea Generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la
distanta sau In format mixt (atat online, cat si prin prezenta fizicd), iar hotararile adunarii
generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronica calificatd sau avansata.

Art.29 (1) Convocarea Adunarii Generale se face cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea datei
sedintei, pe calea corespondentei electronice, la adresele de e-mail comunicate de catre membrii
Asociatiei Consiliului Director.
(2) Adunarea Generala poate fi convocata de:

a) presedintele Asociatiei ori Secretarul Asociatiei;

b) Consiliul Director;

c) majoritatea simpla a membrilor Consiliului Director;

d) 1/3 din membrii cu drepturi depline ai Asociatiei.

Art.30 (1) In actul de convocare a Adunirii Generale se va mentiona ordinea de zi, data, locul, si
ora sedinfei.

(2) Atunci cand este posibil, odata cu actul de convocare se vor trimite si materialele ce vor fi
supuse analizei si aprobarii Adunirii Generale. In cazul propunerilor de modificare a Statutului
venite din partea Consiliului Director, acestea vor fi transmise membrilor odata cu convocarea.

Art.31 (1) Adunarea Generald lucreaza si adopta hotarari valabile daca la sedinta particip3,
cumulativ, cel putin 50% dintre membrii persoane juridice si cel putin 1/4 dintre membrii
persoane fizice. Hotararile se adopta cu votul cumulativ a cel putin 50% plus 1 dintre membrii
persoane juridice care participa la sedinta si cel putin 50% + 1 dintre membrii persoane fizice
care participa la sedinta.

(2) Hotararile prin care se modifica Statutul Asociatiei ori se aproba incetarea si lichidarea
Asociatiei se iau cu votul cumulativ a cel putin 2/3 dintre membrii persoane juridice din
Asociatie si cel putin 2/3 dintre membrii persoane fizice care participa la sedinta.

(3) Alegerea membrilor Consiliului Director se face in conditiile participarii cumulative la sedinta
de alegeri a cel putin 50% dintre membrii persoane juridice si cel putin 50% dintre membrii
persoane fizice, considerandu-se a fi ales/alesi candidatul/candidatii care a/au Intrunit cel mai
mare numadr de voturi, cu respectarea prevederilor art.38.

(4) Cerintele de cvorum si vot din prezentul articol se raporteaza la membrii cu drepturi depline
ai Asociatiei.

(5) Modalitatea de votare, secreta sau nu, se stabileste, de la caz la caz, de catre Adunarea
Generala.

Art.32 (1) Daca la ora stabilita in convocatorul sedintei, Adunarea Generala nu este statutar
constituita pentru a putea adopta hotarari in mod valabil, se va face mentiune despre aceasta in
procesul-verbal de sedinta.

(2) O alta sedintd cu aceeasi ordine de zi va avea loc in termen de cel mult 10 zile calendaristice.
(3) La a doua sedintd, Adunarea Generala va putea adopta hotarari indiferent de numarul
membrilor care participa la sedintd, cu respectarea cerintelor de vot de la art.31.

(4) In cazuri urgente, Adunarea Generald poate fi convocati cu cel putin 2 zile calendaristice
tnainte de data fixatd pentru adunare. In acest caz, in cuprinsul convocatorului va fi mentionata
cauza care a determinat scurtarea termenului.



Art.33 (1) Pentru aspectele comunicate prin convocator, votarea se poate face si prin intermediul
altui membru al Asociatiei cu drept de vot, caruia i s-a dat o imputernicire speciala in acest sens.
(2) Cei care isi exprima votul in aceste modalitati sunt inclusi la calcularea cvorumului.

(3) Nu se poate da mandat pentru votarea membrilor Consiliului Director.

Art.34 (1) Membrul Asociatiei care, intr-o anumita problemad supusa hotararii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele In
linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.35 Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si/sau ale Statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.

Art.36 Adunarea Generala este condusa de catre Presedintele Asociatiei sau, In lipsa acestuia, de
Vicepresedinte. Daca nici Presedintele si nici Vicepresedintele nu participa la sedinta, sedinta va
fi condusa de un alt membru al Consiliului Director.

Art.37 Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) descarcarea de gestiune a Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) aprobarea infiintarii de filiale sau sucursale;

g) aprobarea infiintarii de comisii;

h) aprobarea modificarii Statutului;

i) aprobarea dizolvarii si lichidarii Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) hotdraste asupra acordarii calitatii de membru si excluderii unui membru al Asociatiei;

K) stabilirea si modificarea cotizatiei membrilor Asociatiei;

1) stabilirea sau modificarea penalitatilor datorate de membrii Asociatiei care intarzie cu
plata cotizatiei sau a celorlalte obligatii financiare catre Asociatie;

m) aprobarea realizdrii unor activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu
si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei;

n) orice alte atributii prevazute in prezentul Statut sau In legislatia aplicabila.

Sectiunea 2 - Consiliul Director

Art.38 (1) Consiliul Director reprezinta organul de conducere al Asociatiei intre sedintele
Adunarii Generale si este format din 3 (trei) membri. Consiliul Director are urmatoarea structura:
Presedinte, Vicepresedinte si Secretar.

(2) Incepand cu anul urmator datei de la care Asociatia va avea cel putin 10 (zece) persoane
fizice membri cu drepturi depline, Consiliul Director va fi format din 5 (cinci) membri, dupa cum
urmeaza:



a) 3 (trei) membri alesi de catre membrii persoane juridice, in mod individual, dintre
reprezentantii membrilor persoane juridice din Asociatie;

b) 2 (doi) membri alesi de catre membrii persoane fizice, in mod individual, dintre ei.
(3) Incepand cu anul urmator datei de la care Asociatia va avea cel putin 10 (zece) persoane
fizice membri cu drepturi depline, Consiliul Director va avea urmatoarea structura:

1) Presedinte;

2) Vicepresedinte;

3) Secretar;

4) Doi membri.
(4) Alegerea pe functii se face de catre Adunarea Generala dintre membrii Consiliului Director, in
aceeasi sedinta in care au fost alesi membrii care vor face parte din Consiliul Director.
(5) In situatia vacantarii unei functii din cadrul Consiliului Director, in termen de maximum 30
de zile de la data cunoasterii faptului de vacantare a functiei, se convoaca Adunarea Generala
conform art.29 alin.(2), in vederea alegerii unui alt membru. Mandatul noului membru ales va
fi pe durata ramasa pana la finalizarea mandatului membrilor Consiliului Director.

Art.39 (1) Adunarea Generald a Asociatiei poate aproba un numdr mai mare a membrilor
Consiliului Director.

(2) Durata mandatului in Consiliul Director este de 2 ani.

(3) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei,
conduce si coordoneaza impreuna cu Adunarea Generala activitatea acesteia.

(4) Membrii Consiliului Director pot fi realesi.

Art.40 (1) Consiliul Director lucreaza valabil daca la sedinta participa cel putin 2 dintre membrii
sai. Tncepénd de la data la care Consiliul Director va fi format din 5 membri, Consiliul Director va
lucra valabil daca la sedinta participa cel putin 4 dintre membrii sai.

(2) Consiliul Director ia decizii cu votul a cel putin 2 dintre membrii sii. Incepand de la data la
care Consiliul Director va fi format din 5 membri, Consiliul Director va lua decizii cu votul a cel
putin 4 dintre membri sai.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta, iar deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnatura
electronica calificatd sau avansata.

(4) Consiliul Director poate lua decizii si fara Intrunire si deliberare, daca actul care se doreste sa
fie adoptat este semnat de catre toti membrii Consiliului Director.

Art.41 (1) Convocarea Consiliului Director se va face in scris, specificindu-se data, ora, locul si
ordinea de zi, si se va transmite cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea sedintei respective,
prin e-mail la adresa oficiala pe care fiecare membru al Consiliului Director are obligatia sa o
comunice.

(2) Pot proceda la convocarea Consiliului Director: Presedintele sau Secretarul. In cazul in care
niciunul dintre acestia nu-si Indeplineste atributia de convocare, poate proceda la convocare
oricare dintre membrii Consiliului Director.

(3) In cazul in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul, o a doua sedinta va fi convocats,
in conditiile prevazute la alin.(1), In termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data primei sedinte,
pentru o data ulterioara ce nu poate depasi 10 zile calendaristice de la data celei de a doua convocari.



Art.42 Consiliul Director se Intruneste ori de cate ori este cazul, insa cel putin o data la 3 luni si
are urmatoarele atributii:

a) conduce Asociatia intre sedintele Adunarii Generale si realizeaza obiectivele ei;

b) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil;

c) propune Adundrii Generale strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

d) aproba si modificd Regulamentul de Organizare si Functionare a structurilor interne ale
Asociatiei;

e) urmadreste, supravegheazda si controleaza aplicarea si respectarea Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare a Asociatiei;

f) realizeaza actele de administrare a patrimoniului, urmarind Indeplinirea scopului
Asociatiei;

g) in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea General3, stabileste si
implementeaza modalitatile de realizare a scopului Asociatiei;

h) elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli, urmarind executarea lui;

i) negociaza contractele Asociatiei;

j) urmareste si raspunde de executarea contractelor Asociatiei;

K) hotaraste cu privire la angajarea de personal, in limita numarului de posturi aprobat de
catre Adunarea General3;

1) urmareste realizarea activitatilor economice directe ale Asociatiei;

m) hotaraste convocarea Adunarii Generale Ordinare si Extraordinare a Asociatiei;

n) acceptd donatiile, legatele si sponsorizarile facute Asociatiei;

0) informeaza Adunarea Generala cu privire la toate actiunile si masurile intreprinse intre
sedintele acesteia;

p) indeplineste orice alta sarcina data In competenta sa de citre Adunarea Generala ori
prevazuta de prezentul Statut sau de legislatia aplicabila;

q) Consiliul Director poate desemna o persoana care, sub controlul sau, s se ocupe de
gestionarea problemelor ce revin Consiliului Director, precum si de implementarea
strategiei Asociatiei si a scopului sau, asa cum apare el definit la art. 7.

Art.43 (1) Mandatul in Consiliul Director inceteaza in urmatoarele situatii:
a) implinirea termenului;
b) demisie;
c) lipsa nemotivata la 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director;
d) revocarea mandatului de catre Adunarea Generala;
e) revocarea mandatului, pentru persoanele reprezentanti ai unei persoane juridice
membru al Asociatiei;
f) pierderea calitatii de membru al Asociatiei;
g) deces.
(2) Adunarea Generald revoca mandatele si in urmatoarele situatii:
a) Presedintelui, daca nu este prezent la 3 sedinte consecutive ale Consiliului Director;
b) Secretarului, in conditiile in care nu convoaca Consiliul Director cel putin o data la trei
luni.
(3) Pentru situatiile prevazute la alin.(2), convocarea Adunarii Generale in care se va discuta
revocarea mandatelor se va putea face de catre Vicepresedinte.



(4) Membrul Consiliului Director care nu poate participa la o sedinta a Consiliului Director anunta
Presedintele Asociatieli si pe ceilalti membri ai Consiliului Director prin e-mail, cu cel putin 5 zile
inainte de data tinerii sedintei.

Sectiunea 3 - Presedintele Asociatiei si Secretarul Asociatiei

Art.44 Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

Art.45 (1) Atributiile Presedintelui Asociatiei sunt urmatoarele:

a)
b)

C)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

urmareste executia deciziilor Consiliului Director;

coordoneaza si conduce activitatea curenta a Asociatiei;

reprezintd Asociatia;

semneazd In numele Asociatiei si cu aprobarea Consiliului Director contractele
Asociatiei;

poate convoca Consiliul Director sau Adunarea Generala in sedinte ordinare (atunci cand
Secretarul nu o face) sau in sedinte extraordinare;

conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

urmadreste si raspunde aldturi de Consiliul Director de executarea contractelor
Asociatiei;

angajeazd, cu aprobarea Consiliul Director, personal de specialitate sau administrativ;
informeaza Consiliul Director despre activitatile si masurile luate ori actele semnate intre
sedintele acestuia;

propune Adunarii Generale aprobarea statutului de membru onorific;

indeplineste orice alte sarcini date In executarea sa de ciatre Adunarea Generala sau
Consiliul Director.

(2)Presedintele Asociatiei pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.
(3) In lipsa sa, Presedintele poate mandata pe oricare alt membru al Consiliului Director pentru
arealiza competentele care 1i revin sau numai o parte dintre acestea.

Art.46 (1) Atributiile Secretarului Asociatiei:

a)

b)
C)
d)

e)

pastreaza hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director impreuna cu
procesele-verbale ale sedintelor in care au fost adoptate horararile respectiv luate
deciziile, tabelele de prezenta si convocatoarele sedintelor respective;

organizeaza si actualizeaza Registrul de membri ai asociatiei pe sectiuni: membri persoane
juridice si membri persoane fizice;

verifica indeplinirea formalitatilor de primire a noilor membri, pastrand documentele
necesare dovedirii indeplinirii conditiilor de adminisibilitate;

convoaca in sedinte ordinare Consiliul Director sau Adunarea Generala a membrilor
Asociatiei;

stabileste Impreuna cu Presedintele Asociatiei ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Director si a sedintelor Adunarii Generale.

(2) La sfarsitul mandatului, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la alegerea noului Consiliu
Director, Secretarul preda noului secretar, pe baza de proces-verbal, documentele prevazute la
alin.(1) lit.a), b) si c).

(3) In situatia in care noul secretar refuzi primirea sau vechiul secretar refuzi predarea arhivei,

se va notifica noul Consiliu Director de cadtre persoana interesatd. Pana la predare, secretarul in

paza caruia se afla documentele este tinut raspunzator.



(4) Secretarul poate solicita Consiliului Director externalizarea activitatilor prevazute la art.46
alin.(1), cu exceptia atributiei prevazute la art.46 alin.(1) lit.e), sau transferul lor catre un
angajat al Asociatiei.

Sectiunea 4 - Comisia de Etica

Art. 47 (1) Comisia de Etica este o structura independenta a Asociatiei, care nu se subordoneaza
organelor de conducere ale acesteia, si care analizeaza abaterile de la etica profesionald, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica al profesiei de public affairs, si
propune Adunarii Generale recomandari cu privire la solutionarea lor.

(2) Orice persoana, din randul membrilor asociatiei sau din afara acesteia, poate sesiza Comisia
de Etica cu privire la incalcarea Codului de Etica.

(3) Comisia de Etica este compusa din 5 persoane, cu o integritate profesionala dovedit3, alese de
Adunarea Generala a Asociatiei la propunerea Consiliului Director, dupa cum urmeaza:

a) 3 membri externi, care provin din societatea civild, mediul academic sau din cadrul altor
entitati cu scopuri si/sau interese comune cu ale Asociatiei;

b) 2 membri interni, care reprezintd membrii Asociatiei, persoane fizice sau juridice.

(4) Propunerile de membri pentru Comisia de Etica sunt formulate de catre Consiliul Director.
Cei propusi pentru Comisia de Etica nu pot fi membri ai organelor de conducere ale Asociatiei.
(5) Adunarea Generala va adopta cu majoritate calificata de 2/3 din membrii sau Codul de Etica
al profesiei de public affairs si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica.

(6) Mandatul membrilor Comisiei de Etica este de patru ani si poate fi relnnoit o singura data.
(7) Comisia de Etica functioneaza in baza unui regulament propriu de functionare, care este
adoptat cu votul a 2/3 din membrii Adunarii Generale.

Sectiunea 5 - Cenzorul. Comisia de Cenzori

Art.48 (1) Daca numarul membrilor Asociatiei va fi mai mare de 15, va fi obligatorie numirea
unui cenzor de catre Adunarea Generala. Cenzorul poate fi o persoana din afara Asociatiei.

(2) Daca Asociatia va depasi 100 de membri, atunci controlul financiar intern se va exercita de
catre o Comisie de Cenzori numita de Adunarea Generala.

(3) Comisia de Cenzori este alcatuitd dintr-un numar impar de membri. Membrii Consiliului
Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, In conditiile legii.

(4) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.49 Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori are urmatoarele obligatii:

a) verific3, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.



Capitolul VI
Personalul Asociatiei

Art.50 In limita numirului de posturi aprobat de citre Adunarea Generald si a schemei de
organizare si functionare, Consiliul Director, in functie de necesitatile concrete, poate angaja, in
conditiile legii, personal de specialitate, tehnic si administrativ ori lucrativ.

Art.51 (1) Pentru lucrari de specialitate care nu presupun o activitate continua sau pentru
consultatii de specialitate In anumite domenii, Consiliul Director poate contracta, in conditiile
legii, servicii platite pe lucrare, tema sau proiect cu specialisti In domeniu.

(2) Consiliul Director, in conformitate cu modalitatile de realizarea a scopului Asociatiei, poate
contracta furnizarea unor servicii medicale cu unitati medicale publice sau private.

Art.52 (1) Activitatea curenta a Asociatiei poate fi condusa de un Director Executiv subordonat
Consiliului Director si Presedintelui Asociatiei.
(2) Atributiile acestuia se stabilesc de catre Consiliului Director prin fisa postului.

Capitolul VII
Veniturile Asociatiei

Art.53 Veniturile Asociatiei se constituie din:
a) cotizatii si alte contributii financiare ale membrilor;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
c) dividendele societdtilor comerciale Infiintate de Asociatie;
d) venituri realizate din activitdti economice directe;
e) donatii, sponsorizari sau legate;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
g) valorificarea drepturilor editoriale;
h) alte venituri prevazute de lege.

Art.54 (1) Cotizatia de membru se stabileste de catre Adunarea Generala, pe categorii de
membri, respectiv membri persoane juridice si membri persoane fizice, este anuala si se plateste
pana la sfarsitul lunii martie a fiecarui an pentru anul in curs. Cotizatia poate fi platita si anticipat.
(2) Valoarea cotizatiei membrilor persoane fizice nu poate depasi 1/10 din valoarea cotizatiei
membrilor persoane juridice.

Art.55 (1) Neplata cotizatiei datorate Asociatiei in termenul scadent si dupa atentionarea scrisa
facuta de catre Consiliului Director, se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de membru cu
drepturi depline pana la plata cotizatiei datorate si a penalitatilor aferente.

(2) Dacd in termen de 6 luni nu se plateste cotizatia, membrul in culpd poate fi exclus din
Asociatie de citre Adunarea Generalg, la propunerea Consiliului Director.

(3) O noua cerere de reprimire In Asociatie nu poate fi facuta mai devreme de 6 luni de la data
excluderii si numai dupa plata tuturor obligatiilor catre Asociatie.

Art.56 (1) Fondurile banesti pot fi utilizate pentru cheltuieli de administratie (indemnizatii,
salarizare, cheltuieli de personal, procurare mijloace fixe sau de inventar, cumparare de servicii,



etc.), finantarea cheltuielilor organizatorice, perfectionarea pregatirii profesionale, acordarea de
burse, sponsorizdri, crearea de institutii cu scop filantropic si stiintific, realizarea obiectului de
activitate a Asociatiei sau alte cheltuieli aprobate de catre Adunarea Generala.

(2) Cu aprobarea Adunarii Generale, Asociatia poate cumpara sau vinde din patrimoniul sau
bunuri imobile.

Art.57 Asociatia va avea cont bancar. Dreptul de semnatura in banca apartine Presedintelui
Asociatiei sau unei persoane imputernicite de acesta.

Art.58 Membrii Asociatiei care sunt exclusi nu au niciun drept sa revendice o parte sau parti din
patrimoniul sau veniturile acesteia si nici dreptul de a ridica pretentii asupra taxelor de inscriere,
cotizatiilor sau altor eventuale contributii banesti sau materiale platite sau efectuate catre
Asociatie.

Capitolul VIII
Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art.59 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se vor face conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.60 (1) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu pot fi transmise
catre persoane fizice, ci numai catre persoane juridice de drept privat sau de drept public ce au
un scop identic sau asemanator cu cel al Asociatiei.

(2) Atribuirea bunurilor ramase se va face sub controlul cenzorilor, dupa publicarea in trei ziare
nationale si de trei ori consecutiv a intentiei de atribuire si a listei cu bunurile ce se doresc a fi
atribuite, cu respectarea urmatoarelor prioritati:

a) unei alte asociatii care are ca scop promovarea unei societati democratice si care
activeaza de cel putin 5 ani;

b) daca o astfel de asociatie nu solicita in scris atribuirea bunurilor, in termen de 15 zile de
la publicarea ultimului anunt de atribuire, atribuirea bunurilor se va face catre o alta
asociatie sau fundatie cu scop asemanator si care Isi exprima prima acordul de a primi
bunurile;

¢) dacdnu existd nicio cerere de atribuire a bunurilor, se vor notifica institutiile publice, care
au in atributiile lor asigurarea unui climat democratic, aratandu-se intentia de atribuire,
lista bunurilor ce urmeaza sa fie transmise precum si faptul ca bunurile vor fi atribuite
persoanei juridice de drept public care isi va exprima prima intentia de a primi bunurile
ramase In urma dizolvarii si lichidarii Asociatiei.



